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Bergama
elektriginin
ylizde 12.5'ini
copten Ureten
Biotrend
Enerii, Siddet
Farkindaligi
Egitimleriyle
calisanlarinin
hem sosyal
hem de is
hayatlarinda
yeni bir
dénistim
baglattl.
Sirket, bu
egitimlerle
calisanlarinin
hayatlarinda
Kelebek Etkisi
yaratmay!
amagliyor

KADIN ve LGBTi+ ODAKH

SIDDETE KARS! iU

NAR —

é Hoflanda Kraliyetl g

Bu yayin
Hollanda
Buyukelciligi insan
Haklari hibe
programi destegiyle
ylrutilen ‘Kadin ve
LGBTi+ Odakli
Siddete Karsi
iletisim Projesi-NAR
Projesi’ kapsaminda
hazirlanmigtir. Bu
yayinin iceriginden
yalnizca 9 Eylul
Gazetesi sorumlu
olup herhangi bir
sekilde Hollanda
Buyukelciliginin
goraglerini
yansitmamaktadir.

ETisim PROJES

Wm Tasarim: Ozan SIRMEN

Biotrend Enerji'de Siddet Farkindahlgi Egitimleri ile hedef

Kelebeak

IZMIR'IN Bergama ilgesinde geri donii-
stim odakh ayristirma gerceklestirerek or-
ganik atiktan enerji tireten Biotrend Enerji,
sirket icinde baslatti1 Siddet Farkindahg:
Egitimleri ile Tiirkiye’de 6rnek alnacak bir
projeye imza atryor. COp ayristirma gorev-
lisinden vardiya amirine kadar mavi ve be-
yaz yakah 161 calisanmna ‘Siddet Farkinda-
lig1 Egitimi” veren sirket, 3 ay once baglatti-
g1 projeyle toplumda kadina yonelik sid-
deti onlemeyi, kadin ¢alisanlarinim gtict-
niin ve emeginin degerli oldugunun farki-
na varmasini amagliyor.

Siddet Farkindalig: Egitimleri projesini,
kendisi gibi geng bir ekiple birlikte olustu-
rup hayata geciren Biotrend Enerji Izmir
Dogustar Tesis Miidiirii Kerem Arslan,
projenin gikis noktasmin, siddetin toplum
icinde normallesmesine duyarsiz kalmak
istememeleri oldugunu soyledi. “Tiirki-
ye’'de kadin cinayetlerine ve siddetine yo-
nelik farkindalik yaratmak istedik. Bunun
icin de en iyi aracmn egitim oldugunu dii-
siindiik” diyen Arslan, bu amagla Berga-
ma tesisindeki 74" kadin, 87’si erkek ol-
mak tizere toplam 161 calisana siddet far-
kindahg egitimleri diizenlediklerini aktar-
di. Hem kadin hem erkek calisanlarin da-
hil ettikleri bir egitim programi hazirladik-
larim belirten Kerem Arslan, “Siddet, mob-
bing, taciz gibi toplum tarafindan basite in-
dirgenen kavramlarin ne kadar 6nemli ol-
dugunu ve bu durumlara maruz kalan ka-
dinlarmmizm haklarin nasil savunabilece-
gini anlatmak istedik. Projemize goniillii
olarak katilan Avukat Olgu Altug Kemal-
ler ve Bilal Demir ile beraber bir egitim pla-
n1 olusturduk. Oncelikle 4 vardiyadaki
toplam 74 kadin cahsanimiza siddet, eko-
nomik siddet, psikolojik siddet, mobbing,
taciz, tecaviiz konularinda egitimler ver-
dik. Siddet farkindalik egitiminin yani sira
hukuksal destek de sagladik. Egitimin ba-
sindan itibaren verdigimiz hukuksal des-
tek, tamamen egjitimcilerimizle ytiz ytize
ve gizlilik ilkesine dayal: gergeklestirildi”
diye konustu.

HEM $IDDET HEM BABALIK EGITIMI
Egitim projesinin bir diger ayagim er-
kek ¢ahsanlarin olusturdugunu belirten
Arslan, kadin calisanlarmn ardindan tim
erkek calisanlarina oncelikle siddet farkin-
dahg; egitiminin verildigi projede, simdi
ise babalik egitimlerine devam ettiklerini
dile getirdi. Konusunda uzman egitmen-
lerle 87 baba ve baba aday1 calisana dogru
baba tutum ve davramslarimi anlattiklarmi
soyleyen Kerem Arslan, “Bir ebeveyn ola-
rak erkeklerin babalik egitimi almasi hem
cocuklarina hem esine hem de aile btitii-
niine olumlu etkiler yaratacaktir. Daha
once babalikla ilgili 6grenmedikleri bir¢ok
detay, cocuklarinin da hayatlarmna ve
baba-cocuk iligkisine yansiyacak. Bu egi-
timlerle sirketimizdeki her calisma arka-
dasimizin sosyal hayatini daha olumlu
hale getirmeye calistyoruz” dedi.

'ETKi YARATMAK iSTIYORUZ'

Insanlarn sézleri ve davraniglariyla
hem sosyal hem de is hayatinda bir¢ok do-
niisiime ve degisime neden olabilecegine
deginen Kerem Arslan’a gore evrende bir
insanun bir anlik, kiigticik davranisimn ha-
yatindaki birgok seyi degistirmesi miim-
kiin. Bunun icin oncelikle kisilerin kendi
etki giiciiniin farkina varmasi gerektigine
inanan Arslan, verdikleri egitim ile calisan-
larinin da ayru farkindaliga erismesini
amagladiklarini vurguladi. “Cahsanlarimi-
zin verdigimiz egitimlerdeki bilgilerle bii-
tiinde olumlu degisimler yaratmalarin
amacliyoruz” diyen Kerem Arslan, egitim
ile hedeflediklerini s6yle anlatt;

“En kiictik bir bilginin bile ¢ahsanlari-
mizin hayatlarmda Kelebek Etkisi yarata-
cagma inamyoruz. Egitim sirasinda edin-
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dikleri siddete, aile ve sirket ici iletisime,
hukuka yonelik bilgiler, 161 calisanimizin
hayatinda birgok s6zsel ve davramssal
olumlu degisime neden olabilir. Buna ina-
nryoruz ve ¢ahisanlarmmzin kanatlarim
hem kendi hayatlar1 icin hem ailelerinin
hatta diinyanin daha iyi ve mutlu olmasi
icin cirpmasin amagliyoruz. Bu amagla
egitimlerimize devam edecegiz.”

HAFIFLEMIS YUREKLER

3 ay once baglayan egitimler zamanla
calisanlarm ev ve sosyal hayatin iyilestirir-
ken, isyerindeki verimliligine de yansima-
ya baglans durumda. Ozellikle kadin cali-
sanlarmin egitimlerin ardindan hem ig
hem de sosyal hayatlarmda
cok giizel gelismeler yasadig-

1 dile getiren Kerem Arslan’a

gore siddete maruz kaldigmin

bile farkinda olmayan birgok Kerem
kadmn kendi haklarmni 6grene- Arslan
rek, hayata kars1 daha dik dur- 7
maya ve isyerinde daha mutlu | /4
calismaya bagsladi. ‘}(

“Ttim iletisim stireci gizlilik N
ilkesi ile yurttildigt icin ya-
sanan olaylar travmalari bile-
miyoruz ama hafiflemis ytirek-
ler ve giilen gozler bizim icin en kiymetli
hediye” diyen Kerem Arslan, egitimin cali-
sanlar tizerine etkilerini, “Isimiz geregi
daha ¢ok tasra bolgelerinde yasayan cali-
san profiline sahibiz. Egitim sonrasimda ka-
dmn ¢ahsanlarimzin glictintin ve emeginin
degerinin farkina varmaya bagladigmna sa-

ESiH

hit olduk. Evlerinde mutlu olan insanlarm
ylizleri is yerlerinde de giilmeye baglad1.
Bu zincirleme etkisinin giicti de is perfor-
mansimiza ve verimliligimize yansidi”
seklinde anlatt1.

SIRADA, KRES ACMAK VAR

Siddet egitimleriyle kadina yonelik far-
kindaliklarin arttig1 yeni bir stirecin basla-
i sirkette gelecek doneme yonelik yeni
proje planlar1 da var. Kadin sosyal ve is
hayatinda daha etkin ve giiglii bir konuma
getirmek icin yeni hedeflerinin olduguna
dikkat ceken Kerem Arslan, “Projelerimi-
zin genel amaglarindan birini kadinlarm
ekonomik ozgtirliiklerini saglamak olustu-
ruyor. Ayn zamanda is ve
sosyal alandaki firsat esit-
sizliginin 6niine gecmek ve
tlim galisma arkadaglarimi-
zin mutlu ¢alismasin sagla-
= makistiyoruz” dedi.

Buna ulagsmak icin ise
bundan sonraki ilk hedefle-
rinin, kadin ig makinesi
. operatorii cahstirmak oldu-
~ gunu vurgulayan Arslan,
~ “Erkek isi denilen zorlu go-

= revleri kadinlarin da basa-
ryla yapabilecegini gostermek istiyoruz.
Daha sonrasindaki hedefimiz, tesis biinye-
mizde calisan annelerin ¢ocuklari igin bir
kres agmak. Boylece kadin calisanlarmmizin
cocuklartyla daha fazla vakit gecirebilmesi-
ni saglayacagiz” bilgisini verdi.

Atiklardan kurduklan
kitiiphane kéy okullari
icin de fikir oldu

BIOTREND Enerji Bergama tesisinde

kdyler ve belediyeden génllilerin génderdi-

calisanlara de@er katmaya yonelik hayata
gecirilen bir diger projeyi ise ‘Hayat Agaci
Kittphanesi’ olusturuyor. Evsel atiklarin
toplandigi ve islendigi tesiste kitaplarin da
¢Op olarak karsilarina gelmesi, firmada yeni
bir projenin dogmasina neden oldu. “Kitap-
lari ¢Op icinde sonsuzlu-
ga ugurlamak bizleri cok
Uzuyordu” diyen Kerem
Arslan, kitaplar yasat-
mak i¢in tasarimini tesi-
sin insaat sefi Enes Cin-
doruk’'un tamamen atik-
lardan yaptigi Hayat
Agaci Kituphanesi'ni
kurduklarini séyledi.
“Atiklar ile kitupha-
nemize can suyunu ver-
dik, kitaplar da bize
‘ikinci bir sans’ verdi”
yorumunu yapan Ke-
rem Arslan, “Personel-
lerimizin yogun ilgi g&s- - . SRR
terdigi kitiphanemizde m —
calisanlarimiz evlerine kitap gétirebiliyor,
molalarinda okumalar yapabiliyor. Hayat
Agaci Kituphanesi o denli ilgi gérdu ki civar

di kitaplarla kitiphanemiz daha da zengin-
lesti” diye konustu.

HEDEF 20 KOY

Hayat Agaci Kiitliphanesi'yle fabrikada
baglattiklari projeyi kdy okullarina da tagimak
— S istediklerine deg@inen Arslan,

projeyle ilgili detaylar séyle
anlatti: “Kuttphanemizin to-
humlari kdy okullarina da
dustd. Atiklardan yaptigimiz
ilgi cekici kitapliklar, cocukla-
ra hem geri déntistim ruhu-
nu asiliyor hem de kitap
okumaya tesvik ediyor. Bu
kitapliklara edebiyatin glic-
[ isimlerinin adini vererek,
bu isimleri hatirlanmasini
ve eserlerine ulagiimasini
saglamak gayretindeyiz.
Simdilik 4 kitaplik kurduk.
Hedefimiz, civardaki 20 kdy
okulumuza dokunmak. 20
“ koy okuluna atiklardan olu-
san agag sekilli kitapliklar kurup, dijitalle-
sen dlinyada kitaplarin unutulan degerini
cocuklarimiza asilamak istiyoruz.”

'E@itimlerin devam
etmesini istiyorum'

CALISAN Senay Englil: Kadina Siddet
Egitimleriyle ekonomik ve psikolojik siddetin
ne oldugu, isyerinde hangi uygulamalarin
mobbinge girdigi gibi bircok konuda bilgi sa-
hibi oldum. Aslinda ilk basta ‘bdyle bir egiti-
me ne gerek var’ diye diisinmustim. Ama
sonradan ne kadar gerekli bilgiler 6grendigi-
mi anladim. Aile ve evlilik hayatiyla ilgili de
hukuki anlamda bircok bilgi 6grendim. Sir-
ketimizde bu tir egitimlerin devam etmesini
isterim. Bundan sonraki slrecte isyerinde
Ozellikle calisan personellerin birbirine nasil
davranmasi gerektigini, herkesin birbirine
ve isine nasil saygl duymasi gerektigini an-
latan egitimler verilmesini istiyorum.

'Haklarimi 6grendim'’

Calisan Hiilya Tas: Siddet konusunda
daha énce bir egitime katilmamigtim. Aldig-
miz egitim sayesinde is yerinde nasil davra-
nacagimi, haklarimi ve hangi yasalardan
faydalanabilecegimi 6grendim. Bu tir egi-
timlerin devam etmesini gok isterim. Ozellik-
le is yerinde kadin-erkek calisan arasinda
ayrim yapilmamasi gerektigini anlatan egi-
timlerin veriimesi gerektigini distntyorum.

'Egitimleri cocuklarima
aktariyorum!'

Calisan Bahar Bozkurt: isyerinde sid-
detle ilgili egitimler verilecegini ilk duydu-
gumda ¢ok da etkili olacagini distinmemis-
tim. Ancak egitimlerden bekledigimden
daha fazla sey 6grendim. Aldigimiz egitim
ile siddete karsi kendimizi nasil savunacagi-
mizi, isyerindeki ¢alisma haklarimizi 6gren-
dik. Bir anne olarak aldigimiz egitimleri ¢co-
cuklarima aktariyorum. Isyerinde yasadigi-
miz stres ile nasil basa ¢ikabilecegimiz ve
cocuklarimizla nasil vakit gecirecegimizle il-
gili de yeni egitim programinin hayata geci-
riimesi hepimize fayda saglayabilir.




